Tietosuojaa koskevat tiedot

Euroopan talousalueen tyénhakijoille

Tietojenhallintayksikon nimi ja
yhteystiedot — Euroopan
talousalueen hakijat

Jos haet Euroopan talousalueella tyépaikkaa Qorvo-yrityksestd, toimii Qorvo US, Inc.
tietojesi rekisterinpitajana verkkohakemusjarjestelmamme kautta lahetetyn hakemuksesi
hallinnointitarkoituksissa. Paikalliset, rekrytoivat oikeudelliset yksikét toimivat tarvittaessa
rekisterinpitajina paikallisissa rekrytointi-, perehdytys- seka mahdollisissa tydsuhteeseen
liittyvissa kasittelytarkoituksissa.

Seuraavassa esitetdan luettelo Euroopan talousalueen paikallisista tyollistavista
rekisterinpitdjayksikoista:

Qorvo Munich GmbH, osoite: Konrad-Zuse-Platz 1, 81829 Miinchen, Germany,
(0)89 99628 2600

Qorvo Netherlands B.V., osoite: Prins Bernhardplein 200, 1097 JB Amsterdam,
The Netherlands, +31 205 214777.

Qorvo Utrecht B.V., osoite: Leidseveer 10, 3511 SB Utrecht, The Netherlands,
+31 30 262 1157

Qorvo Belgium NV, osoite: Spinnerijstraat 14, 9240 Zele, Belgium,
+32 52 45 87 20

Qorvo UK Limited, osoite: 3 Waterside Drive, Arlington Business Park, Theale,
Reading RG7 4SW, UK, mukaan lukien sen Ranskan toimipiste, ZAC des
Ramassiers, Numbero 1, Allee Maurice MAGRE, 31770, Colomiers, France,
+33 6 87699050

Qorvo Denmark ApS, osoite: Bejlerholm 1, 9400 Norresundby, Denmark,
mukaan lukien sen Ruotsin toimipiste, +45 96730441, alanumero 732501

Qorvo Finland Oy, osoite: Energiakuja 3, 00180 Helsinki, Suomi,
+35 8503026822

Qorvo Germany GmbH, Loffelholzstrale 20, 90441 Nuremberg, Germany,
+49 (0)911 9411 233

Yhteystiedot
tietosuojatiedusteluille

Qorvo Munich GmbH:n ja Qorvo Germany GmbH:n tietosuojavaltuutettu seka
tietosuojatiedustelujen yhteyshenkil6:

Alef Volkner

fox-on Datenschutz GmbH
Pollerhofstr. 33a

51789 Lindlar




Germany

Sahkoposti: dsb@fox-on.com
Puh.: +49 2266/90 15 920

HenkilGtietojen Kasittelemme tietojasi seuraaviin tarkoituksiin:
kasittelytarkoitukset

e Tyodnhakijan arvioinnin suorittaminen seka tarvittaessa mahdollisen
tydésopimuksen valmisteleminen

e Lakisaateisten vaatimusten noudattaminen

e Sisédinen hallinto, kirjanpito, rekisterinpito

e Analysoimme rekrytointiamme ja palkkaustamme

Kasittelyn oikeudellinen perusta | HenkilStietojesi kasitteleminen on sallittua yleisen tietosuoja-asetuksen (GPPR) 6
artiklan 1 b, ¢ ja f kohtien mukaisesti. HenkilGtietojasi kasitelladn ainoastaan siina
maarin, kuin se on tarpeen mahdollisen tydsuhteen harkitsemiseksi.

Henkil6tietojen mahdolliset Qorvo US, Inc. (Henkiléstoresurssit, yritysjohto)
vastaanottajat tai

vastaanottajakategoriat Matkatoimistot, lentoyhtiot, hotellit — tarvittaessa

Pankit (matkakulujen korvaaminen) — tarvittaessa

PeopleFluent (pilvipohjainen hakijan seurantajarjestelma)

Rekisterinpitajan mahdollinen Qorvo US, Inc. EU:n mallisopimuslausekkeiden perusteella
aikomus siirtaa tietoja EU:n
ulkopuolella sijaitsevaan
maahan, seka taman siirron
oikeudellinen perusta

Sailytyksen kesto tai Henkil6tietoja sailytetdan niin kauan kuin se on tarpeen edelld esitettyihin
sailytyksen keston tarkoituksiin, seka saadettyjen sailytysaikojen mukaisesti. Kirjanpitojarjestelmiin
maarittamisen kriteerit tallennettujen henkildtietojen (kuten matkakulut) osalta sailytyksen kesto vastaa

kirjanpidon sailytysvaatimuksia. Palkattujen tyonhakijoiden hakemusasiakirjat
tallennetaan osaksi tyontekijan tietoja. Hakijan henkilétiedot puhdistetaan
saanndllisesti toimettomuuden jalkeen riippuen maaraysvaltaa kayttavan yksikon
maan lakisaateisista sailytysajoista. Rekisterdidyt voivat poistaa tilinsa milloin
tahansa.

Rekisterdidyn oikeudet Rekisterdidylla on seuraavat oikeudet niin kauan, kuin oikeudelliset vaatimukset tayttyvat:
Oikeus saada tietoja, artikla 15 GDPR

Oikeus oikaista tietoja, artikla 16 GDPR

Oikeus poistaa tietoja, artikla 17 GDPR

Oikeus rajoittaa kasittelya, artikla 18 GDPR

Oikeus siirtaa tietoja, artikla 20 GDPR

Oikeus kieltaytya, artikla 21 GDPR



mailto:dsb@fox-on.com

Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle

Sinulla on oikeus tehda tietojenkasittelysta valitus tietosuojavalvontaviranomaiselle.

Mahdolliset tiedot
automaattisesta
paatoksenteosta ja
profiloinnista

Ei sovellettavissa

limoitus, mikali henkilGtietojen
toimittaminen on pakollista

HenkilGtietojen antaminen on vapaaehtoista. Arvioidaksemme soveltuvuuttasi
hakemaasi tyOpaikkaan, meilld on oikeutettu peruste saada asiaankuuluvia
henkilttietoja. Mikali paatat olla toimittamatta naita tietoja, emme valttamatta voi
arvioida patevyyttasi tai solmia kanssasi tydsopimusta.
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