Datenschutz Informationen fiir Bewerber

im Europaischen Wirtschaftsraum (EWR)

Name und Kontaktdaten der
Verantwortlichen fiir Bewerbungen im
Europaischen Wirtschaftsraum (EWR)

Wenn Sie sich um eine Position bei einer Qorvo Gesellschaft im Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) bewerben, ist
Qorvo US, Inc. verantwortlich fir die Verarbeitung Ihrer persénlichen Daten im Qorvo Bewerbermanagementsystem
(ATS).

Fur die weitere Bearbeitung Ihrer Bewerbung, die Einstellung sowie fiir Prozesse im Rahmen einer méglichen
Beschaftigung sind die lokalen Qorvo Gesellschaften verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer persénlichen Daten. Im
Folgenden finden Sie eine Liste der Qorvo Gesellschaften in Europa:

Qorvo Munich GmbH, Address: Konrad-Zuse-Platz 1, 81829 Munich, Germany, (0)89 99628 2600

Qorvo Netherlands B.V., Address: Prins Bernhardplein 200, 1097 JB Amsterdam, The Netherlands, +31 205
214777.

Qorvo Utrecht B.V., Address: Leidseveer 10, 3511 SB Utrecht, The Netherlands, +31 30 262 1157
Qorvo Belgium NV, Address: Spinnerijstraat 14, 9240 Zele, Belgium, +32 52 45 87 20

Qorvo UK Limited, Address: 3 Waterside Drive, Arlington Business Park, Theale, Reading RG7 4SW, UK,
including its French branch at ZAC des Ramassiers, Numbero 1, Allee Maurice MAGRE, 31770, Colomiers,
France, +33 6 87699050

Qorvo Denmark ApS, Address: Bejlerholm 1, 9400 Norresundby, Denmark, including its Swedish branch, +45
96730441, ext. 732501

Qorvo Finland Oy, Address: Energiakuja 3, 00180 Helsinki, Finland, +35 8503026822
Qorvo Germany GmbH, LoéffelholzstralRe 20, 90441 Nuremberg, Germany, +49 (0)911 9411 233

Kontaktdaten der
Datenschutzbeauftragten

Datenschutzbeauftragte fiir Qorvo Munich GmbH und Qorvo Germany GmbH ist:

Frau Alef Volkner

fox-on Datenschutz GmbH
Pollerhofstr. 33a

51789 Lindlar

Germany

Email: dsb@fox-on.com




Tel.: +49 2266/90 15 920

Zwecke, fur die die personenbezogenen
Daten verarbeitet werden und die
berechtigten Interessen, die der
Veratnwortliche verfolgt

Wir verarbeiten Ihre Daten zu folgenden Zwecken:

Durchfiihrung des Bewerbungprozesses und der Vorbereitung eines méglichen Anstellungsvertrages
Erflllung gesetzlicher Anforderungen (Buchhaltung)

Interne Verwaltung, Statistik

Durchfiihrung von Analysen zu unseren Rekrutierungen und Neueinstellungen

Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung

Die Verarbeitung Ihrer personlichen Daten ist zulassig nach Artikel 6 Abs. 1 Buchst. a, b, ¢, f der Europaischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) sowie ggf. aufgrund steuerrechtlicher Vorgaben. Die Verarbeitung erfolgt nur
in dem Umfang wie dies fiir eine Entscheidung iber eine mogliche Einstellung notwendig ist.

Gdfls. die Empfanger oder Kategorien
von Empfangern der
personenbezogenen Daten

Qorvo US, Inc. (Personalabteilung, Management)
Reisebiros, Fluggesellschaften, Hotels — falls zutreffend
Banken (Erstattung von Reisekosten) — falls zutreffend
PeopleFluent (Cloud-basiertes Bewerber-Tracking-System)

Gdfls. die Absicht des Verantwortlichen,
die Daten in ein Drittland zu
tibermitteln sowie die Rechtsgrundlage
daflr

Qorvo US, Inc., basierend auf EU Standardvertragsklauseln

Dauer der Speicherung oder Kriterien
fur die Festlegung der Speicherdauer

Ihre personlichen Daten werden so lange gespeichert, wie dies fir die oben genannten Zwecke notwendig ist und so
lange die gesetzlichen Speicherfristen dies vorschreiben. Fir persdnliche Daten, die buchhalterisch erfasst wurden
(wie zum Beispiel Reisekosten), richtet sich die Speicherdauer nach den gesetzlichen Anforderungen.
Bewerbungsunterlagen erfolgreicher Bewerber gehen in die Personalakte ein. Die personenbezogenen Daten der
Bewerber werden nach Inaktivitditsphasen in Abhangigkeit von den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen des Landes der
kontrollierenden Stelle regelmaRig geléscht. Betroffene Personen kénnen ihre Konten jederzeit I6schen.

Rechte der betroffenen Person

Der Betroffene hat die folgenden Rechte, falls die Voraussetzungen hierfiir erfillt sind:
Recht auf Auskunft, Art. 15 DSGVO

Recht auf Berichtigung, Art. 16 DSGVO

Recht auf Léschung, Art. 17 DSGVO

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Art. 18 DSGVO

Recht auf Datenibertragbarkeit, Art. 20 DSGVO

Recht auf Widerspruch, Art. 21 DSGVO
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Hinweis auf Beschwerderecht bei der Sie haben das Recht, sich bei der Datenschutz-Aufsichtsbehérde tGber die Datenverarbeitung zu beschweren.
Aufsichtsbehdrde

Hinweis, ob die Bereitstellung der Die Bereitstellung lhrer persénlichen Daten erfolgt freiwillig. Um lhre Eignung fiir die ausgeschriebene Position
Daten gesetzlich oder vertraglich beurteilen zu kdnnen, haben wir jedoch ein berechtigtes Interesse an der Kenntnisnahme |hrer Daten. Falls Sie sich
vorgeschrieben ist. entscheiden, uns diese nicht zur Verfiigung zu stellen, sind wir gegebenenfalls nicht in der Lage, Ihre Qualifikation zu

prifen und Sie im Bewerbungsverfahren zu bericksichtigen.
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